Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSI1C-85/12-C

Nazev kontrolované osoby:  Stiedni zdravotnicka Skola a VysSi odborna Skola
zdravotnicka, Ceské Budéjovice, Husova 3

Sidlo: Husova 3, 371 60 Ceské Budé&jovice

1CO: 00582239

Identifikator: 600 019 578

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Karlem Stixem

Ziizovatel: Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,

370 76 Ceské Budéjovice
Misto inspek¢ni ¢innosti: Husova 3, 371 60 Ceské Bud&jovice

Termin inspekéni ¢innosti: 6. - 13. unor 2012

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou
Skolou a stfedni Skolou podle §174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vySS§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdé&lavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni
skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona. Hodnoceni
souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd skola zdravotnicka se sidlem Husova 3, 371 60
Ceské Bud¢jovice (dale ,,Skola®) je zfizena jako piispévkova organizace JihoCeskym
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krajem se sidlem U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice na dobu neuréitou.
Vykonava ¢innost stiedni zdravotnické skoly a vyssi odborné skoly zdravotnickeé.

Stiedni zdravotnicka S$kola (dale ,SZS*) poskytuje stiedni odborné vzd&lavani
s maturitni zkouSkou ve Ctyfleté denni formé obort:

Zdravotnicky asistent 53-41-M/01,

Zdravotnicky asistent 53-41-M/007, dobihajici obor

Zdravotnické lyceum 78-42-M/04,

Zdravotnické lyceum 78-42-M/005, dobihajici obor

Asistent zubniho technika 53-44-M/03,

Asistent zubniho technika 53-44-M/007, dobihajici obor

Masér sportovni a rekondicni 69-41-1/02,

Masér sportovni a rekondicni 69-41-M/001, dobihajici obor

Laboratorni asistent 53-43-M/005, dobihajici obor,

Laboratorni asistent (53-43-M/01), v nabidce pro pristi skolni rok

Nadale je nabizena i dalkova forma oboru Zdravotnicky asistent (53-41-M/01), ktera zatim
pro maly zajem nebyla oteviena.

K 30. 9. 2011 navstévovalo SZS v 19 té{dach celkem 488 74k, tj. 90,37 % nejvyssiho
povoleného poctu zakl; v tfiletém srovnani pokracuje mirny ubytek.

Vys3i odborna $kola zdravotnicka (dale ,,VOSZ*) poskytuje vy$si odborné vzdélavani
ukoncené absolutoriem. V aktudlnim Skolnim roce probiha vzdélavani ve 2 akreditovanych
oborech tfiletého denniho studia:

Diplomovand vseobecna sestra 53-41-N/11

Diplomovany zubni technik 53-44-N/11

Na VOSZ studuje v soucasnosti 96 studenti ve 4 skupinach, tj. 48 % nejvyssiho
povoleného poctu studentd; v tfiletém srovnani to znamena pokles o 14,29 %.

Ve skole pracuje piepoéteno celkem 55,1 internich a 3,2 externich pedagogickych
pracovniki. Dale zde pracuje 13,3 nepedagogickych zaméstnancti. Reditel 3koly je
ve funkci od roku 2000.

Skola téz ziskala Statut informaéniho centra SIPVZ ¢&. IC/034 a akreditaci pro pofadani
odbornych kurzii, Skoleni a jinych vzdélavacich akei vcetné lektorské ¢innosti (Bakalaii,
oSetfovatelstvi, dal§i vzdélavani nelékatfskych pracovnikli (prvni pomoc), spoluprace
Vv hodiné s rodilym mluvéim (Co - Teaching).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy. Vzdélavani v SZS probiha dle shora uvedenych $kolnich
vzdé&lavacich programi, v souladu s ¢asovym harmonogramem kurikulédrni reformy. SVP
jsou kvalitn¢ zpracované na pozadované trovni a jsou v souladu s ptislusnymi ramcovymi
vzdé&lavacimi programy. Skola nové dokumenty zveiejnila a projednala se §kolskou radou.
Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zasadam a cilim Skolského zdkona a smétuji
k podpote rozvoje klicovych kompetenci zak. Dobihajici vzdélavaci obory jsou
realizovany podle piislusnych vzdélavacich dokumentt, které byly schvaleny MSMT.
Vzdélavani ve VOSZ probiha vsouladu s ucebnimi dokumenty akreditovanych
vzdélavacich obort.
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Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani, interni pravidla, metody
aformy vyuky sméfuji k ziskani pozadovanych kompetenci Zakia SZS podle $kolnich
vzdé€lavacich programi i uéebnich dokumenti akreditovanych vzdélavacich oboru
na VOSZ, umoziiuji plné realizovat obsah vzd&lavani. V rozvrzich hodin jednotlivych tiid
a studijnich skupin jsou zafazeny vSechny povinné piedméty dané ucebnim planem
ve stanovené dotaci. Z disponibilnich hodin jsou posileny ptfedev§sim piirodovédné
predméty a jazykové vzdelavani, ¢astecné odborné predméty. V pribehu celého studia se
duraz klade na propojeni teoretického vzdélavani a ziskavani praktickych poznatkt
a dovednosti. Pro odborné piedméty a prakticka cviceni je $kola velmi dobie vybavena
laboratofemi a odbornymi u¢ebnami, S potfebnou pfistrojovou technikou a pomuiickami.
Praktickou vyuku zakti a studenti oboru vzdé€lani zdravotnicky asistent, laboratorni
asistent a diplomovana vSeobecna sestra umoziuje velmi dobra spoluprace s Nemocnici
Ceské Budgjovice, a.s., ktera poskytuje pracovisté iumoziiuje spolupraci lékatu.
Standardnim dopliikem praktického vyucCovani jsou také odborné exkurze prevazné
tematicky zaméfeny na odbornou problematiku, protidrogovou a protialkoholni prevenci,
dale spoluucast zakti na odbornych seminafich a konferencich, vzdélavacich kurzech,
zapojeni do soutézi a riznych projektt. Pro fizeni praktického vyucovani a odborné praxe
je vyc¢lenéna odborna pedagozka. Vyznamné misto pro uskute¢néni odbornych praxi zaku
a studentl maji smluvni zdravotni a socidlni pracovisté. Pfinosné jsou i individudlni
aktivity zakl a studentli zamétené na pomoc seniorim a zdravotni osvétu.

Rovny pristup ke vzdélavani. Skola zajistuje rovny piistup vSech uchazeét ke vzdélavani
pfi pfijiméani 1 v pribéhu vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce, postupu a kritériich pfi
prijimani Skola informuje pravdivé a dostupnym zpisobem, tj. prostfednictvim kvalitné
zpracovanych webovych stranek, pii dnech otevienych dvefi, prezentacemi a naborovymi
akcemi. S vyjimkou oboru Asistent zubniho technika, kde se kona pfijimaci zkouska,
ptijima stfedni Skola zéky bez ptijimacich zkousek, na zéklad€ prospéchu ze tii poslednich
klasifikaci zakladniho vzdé&lavani. Piijimaci zkousky nekonaji téZ zajemci o studium VOS,
uchazeci jsou pfijimani na zakladé vysledkl ze stfedniho vzdélavani. Poradensky systém
Skoly je funkeni, zajiStuji jej ve spoluprdci s ostatnimi pedagogy a poradenskymi
zafizenimi v Ceskych Budg&jovicich vychovna poradkynd a metodi¢ka protidrogové
prevence arizikového chovani Zzaka. Vychovnd poradkyné absolvovala pftislusné
specializacni studium, metodi¢ka prevence pracuje v této funkci prvni rok a ptisluSné
studium zatim neabsolvovala. Skola ma kvalitné zpracovany a pravidelné vyhodnocovany
(nejcastéji feSené problémy jsou osobni psychické, plynouci z nevyhovujici situace
v rodiné a absence spojena se zaskolactvim). Ve skolnim roce 2011/2012 skola vykazuje
6 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V dob¢ inspekéni Cinnosti je podchyceno
9 zaka se specifickymi poruchami uceni, kterym je vénovana odpovidajici pozornost.
Rovné podminky ke vzdélani maji i dva cizinci studujici stfedni Skolu a jeden cizinec
studujici VOS. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi, pocet skolnich urazii odpovida b&znému
priméru pro dany typ a velikost Skoly. Rovny pfistup ke vzdélani je zajistén
na pozadované Grovni.

r o wr

Udinna podpora rozvoje osobnosti a funk&nich gramotnosti Zaki. Rozvoj funkénich
gramotnosti byl v pribéhu vzdélavani posuzovan na zakladé rozhovort S pedagogy,
kontroly Skolni dokumentace a hospitaci vV hodinach zamétenych na monitoring praktické
realizace SVP i stavajicich u¢ebnich dokumentt. Pfi hospitacich bylo sledovano
vzdélavani v matematice, Vv cizich jazycich a v oblasti ptirodovédného a odborného
vzd&lavani. V matematice na SZS a v ICT na VOSZ se vyuka vyznacovala klidnou
apozitivni pracovni atmosférou. UCcitelé pfistupovali k zaklm vstiicné, s naleZitou
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odbornou erudici a v naprosté vétSin€ 1 zaujetim pro predmét, ktery vyucuji. Snazili se
zaky vhodné motivovat a vést je k logickému uvazovani, pasivnéjsi piistup ze strany zaka
se vyskytl ojedinéle. Uplatiiované metody a formy prace byly rozdilné, vedle tradi¢nich
a frontaln¢ vedenych hodin s dominanci ucitele se nékterym vyucujicim dafi vytvaret
prostor pro aktivni uceni. Ve vyuce je podporovana prace zaméiena na samostatné
vyhledavani informaci, efektivné jsou vyuzivany prostfedky ICT. Z hlediska utvateni
matematické gramotnosti a informacni gramotnosti byl ve sledované vyuce zjiStén
pozadovany stav. Pii hodnoceni zakl uplatiiuji pedagogicti pracovnici pravidla stanovena
Skolnim tadem. V hospitovanych hodindch cizich jazykit byly zaznamenany standardni
ptistupy ke vzdélavani zakt stiedni Skoly i studentli vyssi odborné skoly. Uplatnovaly se
frontalni, skupinové, jednotlivé téz individualizované formy prace. VSeobecné byla
vyrazna snaha pedagogl aktivizovat zaky, u gramaticky zamétenych Casti vyuky se to ne
vzdy dafilo. Vyuka vedena v cizim jazyce byla podpofena vhodnymi uéebnicemi, texty,
nahravkami. Ucitelé mé¢li k zakiim dle potieby diferencovany pfistup. Hodnoceni bylo
vesmés pozitivné motivaéné zameétrené. V rozvoji komunikac¢nich kompetenci prevladaly
jednodussi formy fizeného rozhovoru mezi ucitelem a zakem, jen sporadicky byla
rozvijena komunikace mezi samotnymi zaky. Zaci vétSinou projevovali pfiméienou
interaktivni pohotovost v kratkych komunikacich, kdezto pfilezitost k Souvislejsimu
jazykovému projevu byla ptimo v hospitovanych hodinach zaznamenana spise ojedinéle,
napt. v zavéreéném souhrnu. Jako jedna z moznosti rozvoje souvislého cizojazy¢ného
vyjadfovani byla vyuzivana domaci ptiprava tematického projektu a jeho nasledna
prezentace ve tfidé. Celkoveé vzdélavani v cizich jazycich sméfuje k cilim jazykového
vzdélavani na pozadované trovni, odpovidajici zaméteni Skoly. V oblasti piirodovédné
zaméieného vSeobecného i odborného vzdélavani byly sledovany podminky a prubéh
vzdélavani formou hospitaci v pfedmétech chemie, biologie, biochemie a somatologie.
Z prubéhu vzdélavani byly dobie patrné stanovené cile, dobra materialni podpora vyuky
a pievazovaly i adekvatni didaktické postupy. Uroveii modernizace procesu vzdélavani je
u jednotlivych vyucujicich rozdilna, souvisi s celkovou erudici a s délkou praxe
vyucujicich. Vyznamné se projevuje 1 vlastni redlny zdjem pedagoga o piirodovédnou
oblast a zdravotnické obory. Ve sledovanych hodinach byla zpravidla smysluplné
vyuzivana moderni didaktickd technika a asto i velmi dobrd materidlni zdkladna pro
prirodovédné vzdélavani, kterou Skola disponuje. Nékteré hodiny byly vedeny pfirozenym
a vysoce profesionalnim pedagogickym stylem. Zaznamenan vsak byl 1 vyslovené klasicky
piistup s pievahou pfedavani informaci a naslednym diktovanim poznamek do seSitd.
Z hlediska vlastnich aktivit projevovali zaci spiSe urcitou opatrnost, projevované
kompetence vSak odpovidaly pozadavkim deklarovanym ve vzdé€lavacim programu.
Rozvoj ptirodovédného vzdélavani je primarné zaméfen na upevnéni zakladnich
kompetenci zaki a ptipravu na odborné vzdélavani ve vazbé na profil absolventa. Pomérné
slusny zéajem zékd o0 ptirodovédné vzdélavani spolu s pfirozenou formou vzajemné
komunikace celkové ptispivaji k pozitivnim vzdélavacim vysledkim.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani. Skola ma velmi dobie
zpracovany systém hodnoceni. Z analyzy dokumentace skoly a z rozhovoru se zastupci
feditele 1 s vyuCujicimi hospitovanych predméti je ziejmé, ze Skola sleduje miru
uspéSnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva piilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledkit vzdélavani z vice zdroji. Hodnotici postupy jsou zpracovany v piislusnych
dokumentech s podrobnym rozdélenim na pfedméty s pievahou teoretického, praktického
a vychovného zaméfeni, véetné hodnoceni maturitnich praci.

Pro VOS je vypracovéan zkusebni ad, ktery vymezuje podminky konani zapoétii a zkousek
v akreditovaném vzd€ldvacim programu 1 hodnoceni absolutoria. Ucitelé si vysledky
Vv jednotlivych pfedmétech a jejich skupinach zjistuji bézné uzivanymi metodami a podle
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doporuceni vyhodnocuji vyslednou klasifikaci metodou vazenych priiméra. Vstupni testy
z matematiky a cizich jazyka potvrzuji mj. trvale se mirné€ zhorSujici zvladnuti kompetenci,
které¢ jsou vymezovany skolnimi vzdélavacimi programy zékladnich skol. Vedeni Skoly
analyzuje vysledky vzdélavani vzdy po hodnoticich jednanich pedagogické rady
a zpracovava o nich podrobné a nazorné piehledy. Od nabidky komercnich testli Skola
Vv poslednich letech ustoupila. Vysledky novych maturit odpovidaji celkové prognézam,
které¢ byly na zdklad¢ prubézného systémového hodnoceni ocekavany. Napi. v 1. terminu
neuspélo 22,3 % zakl, pricemz nejlepsich vysledkii bylo dosazeno v Ceském jazyce
a nejhorSich v matematice a v némeckém jazyce. S vyznamenanim prospélo 11,5 % zakd.
Vysledky ve vysS$im odborném vzdélavani jsou na urovni odpovidajici zaméteni
akreditovanych obort. Management Skoly ma propracovany systém vlastniho hodnoceni,
ktery obsahuje evaluaci kliCovych segmentli ve vzdélavani.

Z provadénych analyz mj. vyplyva, ze horsi vysledky vzdélavani jsou umérné vysoké
absenci jednotlivych zakl. Kladné je hodnoceno zejména chovani zaki Skoly na vetejnosti.
Skola pravidelné sleduje efektivitu a usp&nost §kolnich systémi v oblasti BOZ, prevence
rizikového chovani a Skolni netispésSnosti a pfijima opatfeni v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni. V kontaktu s absolventy sleduje Skola jejich dalsi uplatnéni na trhu prace nebo
Vv dal$im studiu.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavkii Skolského zikona

Rizeni $koly. Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho Fizeni v roce
2000. Pro vykon funkce je pIn¢ kvalifikovan. Management Skoly tvoii feditel Skoly a jeho
3 zastupci: statutarni zastupce, zodpovidajici téz za SZS a vieobecné vzdélavaci predméty,
zastupkyné pro VOSZ a pro odborné predméty, zastupkyné pro hospodaiskou spravu.
Za fizeni jednotlivych obort zodpovidaji 3 vedouci pedagogové. Rizeni §koly je zalozeno
na systému delegovani pravomoci a odpovédnosti, ktery je rozpracovan v organizacnim
fadu $koly. Nastaveni Fidicich procesii odpovida typu a velikosti $koly. Reditel §koly ma
kvalitné zpracované koncepcni dokumenty. V dokumentu Strategicky vyhled rozvoje skoly
na obdobi 2010 — 2015 je stanovena jasnd a srozumitelna strategie vedeni Skoly
Vv oblastech vzdélavani a podminek vzdélavani. Management Skoly své strategie a plany
pribézn¢ hodnoti ainovuje. Kontrolni ¢innost je soustiedéna na omezeni rizik
V hospodateni a v provozu Skoly 1 na oblast ptimé pedagogické prace a jejich vysledki.
Je vyuzivan systém elektronickych tfidnich knih. Dobrou praxi je uvedeni vSech
podstatnych informaci o Skole a vzdélavani vcetné systému fizeni, $kolniho fadu atd.
v kazdoro¢n& sestavené ,,Skolni rodence“, ktera je k zahdjeni nového Skolniho roku
k dispozici zaktim a studentim, zaméstnanciim, pedagogum i dal§im ucastnikiim ¢innosti
Skoly.

Kontrola je provadéna systematicky a piijimani ptipadnych opatieni je v€asné a efektivni.
Vnitini 1 vnéj$i informacni systém Skoly vyuZiva pro pifenos informaci vSechny bézné
postupy. Velmi dobfe je propracovano efektivni pouzivani vnitintho 1 vné&jSiho
informacniho systému prostiednictvim ICT s vyuzitim informacniho systému Bakalafi.
Pifimy kontakt vedeni S pracovniky je zajiStovan obvyklymi pedagogickymi poradami
a také organizovanim porad uzsiho vedeni Skoly. Jsou vedeny povinné dokumenty dané
Skolskym zakonem, jejich obsahova uroven je velmi dobra. Systém rizeni Skoly je
prikladem dobré praxe.

Partnerstvi. Uroveii partnerské spoluprace $koly lze oznaéit za prikladnou. Rodiée jsou
pravidelné informovani o prospéchu achovani z4kl, v pfipadé potieby dochazi
Kk individudlnim setkanim ucitelt a zakonnych zastupci. Korektni je sSpoluprace se
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ziizovatelem, standardni uroven ma spoluprace feditele Skoly se Skolskou radou. V ramci
svych zakonnych povinnosti Skolska rada projednava, resp. schvaluje prislusné dokumenty
Skoly. Piimou zpétnou vazbu fediteli skoly poskytuje zakovska a studentska samosprava.
V souladu s § 65 zdkona €. 561/2004 Sb. a souvisejicich predpist uzavira skola smlouvy se
svymi socialnimi partnery, na jejichz zaklad¢ v zatizenich téchto partner probih4 odborna
praxe. Skola udrzuje dlouhodobé dobrou spolupraci s Nemocnici Ceské Budgjovice, a.s.,
s Medipont s.r.o. Ceské Bud&jovice a se seniorskymi domy v regionu. Mezi vyznamné
partnery patii firma Dentalni Depo Kotanek v.o.s. Milevsko, Zdravotné socidlni fakulta JU
v Ceskych Budgjovicich aceld fada dalsich zdravotnickych a socidlnich zafizeni, $kol
a firem (soukromé ordinace, azylové zafizeni, jesle, matefskd Skola, zdkladni Skola,
praktické skola, centrum socialnich sluzeb, centrum 1é¢ebné rehabilitace, détsky stacionar
a soukromé firmy).

Personalni podminky. Skola ma v soudasném S$kolnim roce velmi dobré personalni
podminky, které umoziuji plnit cile vzdélavani na pozadované urovni. V soucCasném
Skolnim roce pracuje na Skole 98 zaméstnancii. Z toho je 83 pedagogt, z toho 57 internich,
tj. 55,05 ptepoétenych na plny Gvazek a 26 externich, s pfepoc¢tenym uvazkem 3,23. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni a zejména v poslednich tfech letech doslo k vyraznému
zlepSeni odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii pro odborné predméty ze
stavu 15,8 piepocteného uvazku bez odborné kvalifikace pied 3 roky na 5,8 k zahajeni
soucasného skolniho roku. Pro v§eobecné vzdélavaci piedméty je odborna kvalifikovanost
pedagogli témét uplnd, dva pedagogové =zahdjili studium k zvySeni pedagogické
kvalifikace na stupen stfedni Skoly. Vedeni $koly klade velky diraz na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), jehoz nékteré formy vcetné samostudia se zucastiuje
kazdy pedagog. Kazdoro¢né je zpracovan a vyhodnocovan plan DVPP, ktery je zaméten
k strategickym i aktualnim potifebam Skoly, s pfihlédnutim k zajmu pedagogd.

Materialni predpoklady. Skola je umisténa ve dvou budovach — pivodni budova
postavena v letech 1909/10, na ni navazuje pfistavba z roku 1980. V obou budovéch se
nachazi celkem 23 uceben, 1 mala a 1 velka télocvi¢na, knihovna se studovnou, ucebna
informacnich a komunikacnich technologii, zubni a chemické laboratofe, 4 odborné
ucebny oSetiovatelstvi, 2 jazykové ucebny, 2 u¢ebny fyzikalni terapie, uc¢ebna psychologie.
V aredlu Skoly se nachéazi zrekonstruovany sportovni aredl s umélym povrchem (tenisové
a volejbalové hiiste).Vybaveni je prubézné modernizovano novou multimedialni technikou
predevsim diky aktivni ucasti zaméstnancu skoly v projektech a grantech EU. 6 uceben je
vybaveno dataprojektory a interaktivnimi tabulemi a jsou vyuzivany jako multimedialni
ucebny. Ucebna ¢. 20 je budovéana jako poslucharna pro vyuku spolecenskych veéd
a historie. V koncep¢nich zamérech fteditele $koly v oblasti materialnich podminek
vzdélavani je realizaci pudni vestavby zvysit pocet uceben a udrzet ve Skole kvalitni
pocitacovou sit’. Bezpe€nost prace a ochrana zdravi jsou sledovany a zajiStovany pii vSech
¢innostech potraddanych Skolou, ulitelé se ucastni pravidelného proSkolovani v oblasti
BOZP a PO. Kniha tiraztl i zdznamy o tirazech jsou fadn& vedeny. Urazy zakl vznikaji
pfevazné pii sportu a jejich mira je bézn4, 1 kdyZ ma v poslednim obdobi spiSe zvySujici se
tendenci. Skola ma pro realizaci svych vzd&lavacich programii velmi dobré materialni
predpoklady, které I1ze v oblasti vyuky odbornych predméta a oblasti vybaveni prostfedky
ICT hodnotit jako nadstandardni.

Finanéni predpoklady. Financni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2009 az 2011. Ve sledovaném
obdobi skola hospodatila s finan¢nimi prostfedky statniho rozpoctu poskytnutymi na piimé
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vydaje na vzdélavani a rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele
a s vlastnimi pi{jmy. Porovnanim rozpocti ptimych vydaji na vzdélavani za kalendaini
roky 2009 az 2011 doslo v roce 2010 k navyseni zdroju a v roce 2011 k mirnému poklesu.
Neinvesticni prispévek zfizovatele na provoz se v poslednich tfech letech meénil jen
minimaln¢. Dalsi financovani Skoly bylo podpoieno finan¢nimi prosttedky z rozvojovych
programtt MSMT. Tyto prostiedky byly pouZity na zvyseni nenarokovych slozek platd
pedagogickych pracovnikli, posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnik,
financovani pokusného ovéfovani nové formy nové maturity a Céste¢nd kompenzace
vydajti pii realizaci maturitni zkousky na rok 2011. Skola vyvinula znaéné usili pro
ziskavani finanénich prostfedkll na realizaci grantovych programi. Ziskala tak prostredky
z evropskych fondl na projekty ,,Odborna skoleni a tvorba nového vyukového materialu
pro obory Asistent zubniho technika®, ,,Podpora rozvoje podnikatelskych znalosti
a dovednosti zakt*, ,,Podpora vychovy ke zdravi a zdravému Zzivotnimu stylu u zakl
zakladnich praktickych a specidlnich kol a,Prohlubovani znalosti o lidském téle
a Vv poskytovani laické prvni pomoci u zaku 5. tiid zakladnich Skol“. Na hospodafeni se
$kola podilela i vlastnimi piijmy (vynosy z pronajmdi, z iplaty za vzdélavani na VOS,
véceného biemene, pfijatych Grokl a Cerpanim prosttedkll z fondil). Ke zlepSeni financni
situace vyuziva Skola moznosti hospodaiské ¢innosti potfddanim odbornych kurzt, skoleni
a jinych vzd¢lavacich akei. Ve sledovaném obdobi vyse pfidélenych finanénich prostredkil
staitniho rozpoc¢tu umoznila nédkup ucebnic a ucebnich pomicek na standardni wrovni.
Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo v uplynulych dvou letech
financovano kromé& prostfedkt statniho rozpoc¢tu i z prostiedki EU. Prostfedky
Jiho€eského kraje byly pouzity na investici v ramci grantového programu Zavadéni novych
technologii do stfednich a vysSSich odbornych S$kol na projekt s ndzvem ,,Presovaci
keramicka pec®, které umozni studentim zhotovovat rizné typy stomatologickych ndhrad
modernimi technologickymi postupy. Dalsi investi¢ni akci bylo pofizeni mikromotord do
laboratoii zubnich technikt, pfestavba pocitacové sit€¢, vymena oken, dokonceni investice
v sadrovné aj. Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a pfijima opatieni
v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a wvnitini kontroly. Efektivné a hospodarné
pouziva finan¢ni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfidéleny. Finanéni prostiedky, poskytnuté skole ze statniho rozpoctu, pfispévku na
provoz od zfizovatele a vyraznému piispéni prostiedki z evropskych fondd, umoznuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Zavéry a celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiéiku $kol. Organizace
vzdélavani sméruje k ziskani poZadovanych kompetenci Ziku podle Skolnich
vzdélavacich programii a uéebnich dokumentii SZS a akreditovanych oborti VOSZ
a umoziuje realizovat obsah vzdélavani. Pfi prijimani, v pribéhu i pri ukoncovani
vzdélavani je ke viem Zikim dodrZovan rovny pristup. Skola provadi prevenci
rizikového chovani Zaki, Skolnich tirazi a Skolni neuspéSnosti na velmi dobré urovni.
Celkové vysledky vzdélavani jsou systematicky sledovany a analyzovany.

Podpora rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti Zaki a studenti je na
pozadované urovni. Jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy tradi¢niho
charakteru i inovativni pFristupy zejména v pouziti modernich IC technologii. Formy
a metody prace deklarované v realizovanych $kolnich vzdélavacich programech jsou
prikladné vyuzZivany nékterymi uciteli.
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Rizeni $koly je p¥ikladem dobré praxe Jsou jasné nastavena organizatni pravidla
Fizeni v souladu s typem a velikosti Skoly, je provadéna efektivni kontrolni ¢innost.
Skola vede veSkerou povinnou dokumentaci, ktera je dana Skolskym zikonem.
Spoluprace Skoly s partnery je prikladem dobré praxe. Je cilené rozvijena, pomaha
zajistovat podminky a priabéh vzdélavani. Personilni, prostorové a materialni
podminky umoziiuji §kole plnit vychovné vzdélavaci cile na poZzadované trovni. Skola
vyuZiva pii realizaci SVP finanéni prostfedky pridélené ze statniho rozpoétu
v souladu s icelem, na ktery byly pridéleny.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Z¥izovaci listina vydana Krajskym tfadem JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych
Bud¢jovicich dne 1. 6. 2001, ve znéni dodatkt ¢. 1 az ¢. 10

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 12 080/2009-21 ze dne 2. 11. 2009 ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osob¢ Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odborna Skola
zdravotnickd, Ceské Budéjovice, Husova 3...

Rozhodnuti MSMT &. j. 13 908/2010-21 ze dne 9. 2. 2011 ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osob¢ Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka, Ceské
Budgjovice, Husova 3...

Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni ¢&. j.: 13 908/2010-21 ze dne 9. 2. 2011

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 19 098/2011-24 ze dne 16. zafi 2011 ...jimz se udéluje
akreditace Stfedni zdravotnické $kole a Vy$§i odborné skole zdravotnické, Ceské
Bud¢&jovice, Husova 3...s platnosti od 1. z&fi 2012 do 31. srpna 2018 vzdélavacimu
programu 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik ...

Potvrzeni ve funkci feditele $koly SZS a VOSZ od 1. 1. 2006 & j. KUICK
30 572/2005/0SMT ze dne 8. 12. 2005

Skolni matrika

Doklady o pfijimani zaka ke vzdélavani ve Skolnim roce 2010/2011
Ttidni knihy v elektronické podobé ve Skolnim roce 2011/2012
Ucebni dokumenty vyucovanych obort ve Skolnim roce 2011/2012
Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2011/2012
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012

Kniha urazli a zaznamy o trazech
Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 2010, 2009

Vykazy o vyssi odborné skole M 10 podle stavu k 30. 9. 2011, 2010, 2009
Strategicky vyhled rozvoje Skoly na obdobi 2010 — 2015

Vypis z rejstiiku skol ze dne 24. 1. 2012

Vyro¢ni zpravy o €innosti $koly za $kolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Skolni vzdélavaci programy a akreditované uéebni dokumenty

Skolni #ad Stfedni zdravotnické $koly a Vyssi odborné skoly zdravotnicke (fesvké
Bud¢jovice, vydany feditelem Skoly, schvaleny Skolskymi radami pro SZS a VOSZ
s platnosti od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2012

Personalni dokumentace - doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnika skoly
— vybrany vzorek
8
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Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad 2010/2011 a 2011/2012

Plan dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Skolni rok 2011/2012, 2010/2011
Doklady o pfijiméni zaki

Dokumentace k ukonc¢eni vzdélavani

Kniha urazli a zdznamy o Urazech

Skolni ro¢enka schvélena pedagogickou radou ke dni 25. 10. 2011

Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010 a 30. 9. 2011

Vykaz o stiedni $kole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

(V:tvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2011

Posledni uprava rozpoctu ptimych vydajii na rok 2009, 2010 a 2011

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2009, 2010
a 2011

Provozni ptispévek ziizovatele na rok 2009, 2010 a 2011
Vykaz zisku a ztraty za rok 2010 a 2011

Rozvojové programy MSMT za rok 2009, 2010 a 2011
Hlavni ucetni kniha za rok 2010 a 2011

Vnitini piedpis o finan¢ni kontrole ze dne 30. 6. 2008
Uétovy rozvrh pro rok 2010 a 2011

Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eského kraje - projekt ,,Presovaci keramicka pec*
ze dne 12. 5. 2011

Grantova smlouva ESF — projekt ,,Odborna Skoleni a tvorba nového vyukového materialu
pro obory Asistent zubniho technika® ze dne 16. 2. 2011

Grantova smlouva ESF — projekt ,,Podpora rozvoje podnikatelskych znalosti a dovednosti
zaki* ze dne 16. 2. 2011

Grantova smlouva ESF — projekt ,,Podpora vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu
stylu u zakl zékladnich praktickych a specidlnich Skol* ze dne 16. 2. 2011

Grantova smlouva ESF — projekt ,,Prohlubovani znalosti o lidském téle a v poskytovani
laické prvni pomoci u zakt 5. tfid zakladnich Skol* ze dne 21. 1. 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie ¥editel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné

piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21

Ceské Budéjovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.c@csicr.cz), s pFipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce K jejich

obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
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piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v JihoCeském inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 23. 3. 2012

R (razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V. r.
Pavel Kaba, skolni inspektor V. T.
Ing. Zdené€k Vrhel, skolni inspektor V. T.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V. T.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 26. 3. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Karel Stix, feditel $koly V. T.
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