Ekonomické a darové novinky roku 2018

1. VysSisleva na prvni dité

Od ledna 2018 se zvysuje danova sleva na prvni dité ze soucasnych 1117 K¢ na 1267 K¢ mési¢né. Sleva
na druhé a dalsi déti se neméni.

2. Zmény u vydajovych pausalt pro OSVC

Zivnostnik@im se vraci moZnost odedist si slevu na manzelku/manzela bez pfijmd a také na déti
v pfipadé, Ze uplatiuji vydaje pausalem. Zaroven se sniZuje maximalni ¢astka, od které je mozné
pausalni naklady odecitat. V dafiovém pfiznani za rok 2017, které budou poddvat na zac¢atku roku 2018,
si jesté Zivnostnici mohou vybrat pro sebe vyhodnéjsi variantu, prijmy za rok 2018 uz ale bude tfeba
zdanit podle novych pravidel.

3. Srdazkova dan u dohod o pracovni ¢innosti

Od roku 2018 bude z dohody o pracovni ¢innosti do vydélku 2500 korun mési¢né srazena dan ve vysi
15 procent a tento pfijem nebude tfeba uvadét do dafiového pfiznani.

4. OdlozZeni tfeti a Ctvrté faze EET

0d konce Gnora 2018 dojde ke zru$eni povinnosti uvadét na uctence DIC nebo evidovat platby platebni
kartou nebo pres platebni brany. Ustavni soud také zrusil ,ndbéh“ tieti a ¢tvrté faze EET.

5. Nova pravidla pro dlichodovy vék

Zména zakona o dlichodovém pojisténi. Stanovuje strop pro nastup do dlichodu a to v 65 letech. Na
tuto Uroven dichodovy vék postupné roste a dostane se k nému kolem roku 2030.

6. Minimalni mzda se opét zvysuje
Od ledna letosniho roku dojde opét k navyseni minimalni mzdy, a to na 12 200 K¢ hrubého
(z plivodnich 11 000 K¢). Hodinova minimalni mzda se tak zvySuje na 73,20 K¢.

S rlistem minimalni mzdy se zvySuje i maximalni mozny vydélek, ktery si smite vydélat jako uchazec
0 zaméstnani, aniz by vas vyradili z evidence uchazecl. Z dosavadnich 5500 K¢ si nové mUzete mésicné
privydélat 6100 K¢.

7. Rust primérnych dichodt i renty za poskozené zdravi
Spolecné se zvysenim dlichodl se zvysuji i renty za posSkozené zdravi, které obdrzi zaméstnanec
jako nahradu za ztratu vydélku v situaci, kdy se mu stane pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani. Na
zaCatku roku 2017 se nahrady zvedaly o 2,2 %, od zacatku roku 2018 to bude o 3,5 %.

8. Zmény na ufadu prace
0Od 1. ledna se také zvysSuji maximalni Castky, které mizete dostat jako podporu v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci. Nové ¢ini maximalni podpora v nezaméstnanosti 16 682 K¢ a maximalni podpora
pfi rekvalifikaci 18 659 K¢.



9. Zavedeni dlouhodobého oSetfovného
Novinkou je také takzvané dlouhodobé osSetfovné. Na néj vznikne zaméstnanci narok, pokud
pecuje o osobu potiebujici poskytovani dlouhodobé péce v domdacim prostiedi.

10 . Zavedeni otcovské dovolené

Na tu bude mit narok otec ditéte, ktery o néj pecuje, a osoba (muz nebo Zena), ktera prevzala dité do
péce nahrazujici péci rodict. Nastup na otcovskou bude zac¢inat dnem, ktery si urcite, a to v obdobi
6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode dne jeho prevzeti, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku.
Vyplata bude naleZet za dobu 7 kalendarnich dn(, a to ve vysi 70 % denniho vymérovaciho zakladu.
O davku si mlZete pozadat nejdrive v Unoru 2018.

10. Rodicovska flexibilnéji

V letoSnim roce se méni i nékolik pravidel, kterda nové prilepsi rodindm s détmi. Jednim z nich je
flexibilnéjsi cerpani rodicovského prispévku. Nové uz neni nastaven horni strop pro maximalni mésiéni
vySi davky pfi zrychleném Cerpdni. Rusi se tedy hranice 11 500 K¢&. Cely rodicovsky prispévek bude
mozné vycerpat nejrychleji za pll roku. | s matefskou tak bude trvat podpurci doba asi rok pro ty, co
se rychle chtéji vratit do zaméstnani.

11. GDPR nabyva udinnosti 25.5.2018
12 . Vétsi ochrana pro majitele karet

0Od 13. ledna zacne platit novy zakon o platebnim styku, ktery vice ochrani drzitele karet. Pokud ztratite
kartu nebo vam ji nékdo ukradne a zneutzije, ponesete naklady celkové skody maximalné do ¢astky
50 eur (asi 1300 K¢). Nyni je pfitom tato spolutcast ve vysi 150 eur (cca 3900 K¢).



8.Dostupnéjsi sirot¢i dichody

Od 1. unora 2018 se zmirnuji podminky pro narok na sirot¢i diichod. Nové vznikne narok

i v pripadech, kdy zemftely rodic ziskal jen kratkou dobu dichodového pojisténi, a to aspon jeden rok
vydéle&né ¢innosti, popfipadé u osoby starsi 38 let aspof dva roky, Fika Jana Burarfiovd, mluvéi Ceské
spravy socialniho zabezpeceni.

Minimalni mzda se opét zvysuje

12. Od letosniho roku dojde opét k navySeni minimalni mzdy, a to na 12 200 K¢ hrubého
(z plivodnich 11 000 K¢). Hodinova minimalni mzda se zvysuje na 73,20 K¢.

A zvysuje se i maximalni mozny vydélek, ktery si smite vydélat jako uchazec¢ o zaméstnani, aniz by vas
vyradili z evidence uchazecll. Z dosavadnich 5500 K¢ si nové mizZete mésicné privydélat 6100 K¢.

13. Spolecné se zvySenim dichodu se zvysuji i renty za poskozené zdravi, které obdrzite jako nahradu
za ztratu vydélku v situaci, kdy se vam stane pracovni Uraz ¢i trpite nemoci z povolani. Na zacatku
roku 2017 se nahrady zvedaly o0 2,2 %, od zac¢atku roku 2018 to bude o 3,5 %.

14. Od 1. ledna se také zvySuji maximalni ¢astky, které mlzZete dostat jako podporu
v nezaméstnanosti a pti rekvalifikaci. Nové ¢ini maximalni podpora v nezaméstnanosti 16 682 K¢
a maximalni podpora pfi rekvalifikaci 18 659 K¢.

15. Novinkou je také takzvané dlouhodobé osetfovné. Na néj vam vznikne ndrok, pokud pecujete
o osobu potrebujici poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostiedi a nevykondvate
v zaméstnani ani osobné nevykondvate samostatnou vydélec¢nou cinnost.

Podminkou je, aby doslo ke zhorseni zdravotniho stavu nemocné osoby a aby toto zhorseni
vyZadovalo alespon 7denni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude potvrzeno, Ze potieba
celodenni péce bude trvat nejméné dalsich 30 dnd.

Pfiznanda ddvka vam pak bude néleZet ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu maximalné po
dobu 90 kalendarnich dnd ode dne propusténi z nemocnice.

12.0tcovska az od Unora

Novou davkou je takzvané otcovské. Na tu bude mit narok otec ditéte, ktery o néj pecuje, a

osoba (muZ nebo Zena), ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicl. Nastup na otcovskou
bude zacinat dnem, ktery si urcite, a to v obdobi 6 tydn( ode dne narozeni ditéte nebo ode dne jeho
prevzeti, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku. Vyplata bude nalezZet za dobu 7 kalendarnich dnq,
a to ve vysi 70 % denniho vymérovaciho zakladu. Jeji vysi si mlZete spocitat v kalkulacce MPSV.

O davku si mUZete pozadat nejdfive dne 1. nora 2018. Podrobné informace naleznete v ¢lanku Kolik
dostanete za 7denni otcovskou pro novopecené tatinky? (PRIKLAD).

Rodicovska flexibilnéji

V leto$nim roce se méni i nékolik pravidel, ktera nové prilepsi rodinam s détmi. Jednim z nich je
flexibilnéjsi ¢erpani rodi¢ovského prispévku. Nové uz neni nastaven horni strop pro maximalni
mésicni vysi davky pfi zrychleném Cerpani. Rusi se tedy hranice 11 500 K¢ a maximalni mési¢ni davka
bude odpovidat nejvyse 70 % 30ndsobku denniho vymérovaciho zakladu. Cely rodi¢ovsky prispévek


https://www.mpsv.cz/cs/11580
https://www.mesec.cz/clanky/kolik-dostanete-za-7denni-otcovskou-pro-novopecene-tatinky-priklad/
https://www.mesec.cz/clanky/kolik-dostanete-za-7denni-otcovskou-pro-novopecene-tatinky-priklad/

bude mozné vycerpat nejrychleji za pul roku, i s matefskou tak bude trvat podp(rci doba asi rok pro
ty, co se rychle chtéji vratit do zaméstnani.

Dalsi zména se dotkne rodicl vicercat. Ti dostanou 1,5nasobek bézné vyse rodi¢ovského prispévku,
tedy celkem 330 000 K¢.

Dalsi podstatné zmény
13.Bankovnictvi se otevira

| v tomto pfipadé jde o novinku, ktera je spojena s osklivé vypadajici zkratkou. Nova smérnice EU
o platebnich sluzbach (PSD 2) otevira on-line spravu Uc¢tl i tfetim stranam, napfiklad firmam

z takzvaného fintech odvétvi. Ve findle tak mlzZe k obsluze uctl v riznych bankach — prehled

o pohybech na Uctech i zadavani plateb — stacit jedind aplikace. Tuto sluzbu pfitom budou nabizet
i samotné banky, oznamila to napfiklad uz Ceska spofitelna, kterd k tomu ma pfipravené nové
internetové bankovnictvi.

14.Vétsi ochrana pro majitele karet

0Od 13. ledna zacne platit novy zakon o platebnim styku, ktery vice ochrani drzitele karet. Pokud
ztratite kartu nebo vdm ji nékdo ukradne a zneutzije, ponesete naklady celkové skody maximalné do
Castky ekvivalentu 50 eur (asi 1300 K¢). Nyni je pfitom tato spolulcast ve vysi 150 eur za transakce
v rdmci jednoho zneufZiti (cca 3900 K¢).

15.GDPR od konce kvétna

Désiva zkratka pro vSechny podnikatele a firmy, které kromé jiného musi obnovit souhlasy se
zpracovanim osobnich dat. Napftiklad v pfipadé velkych e-shopl jde o statisice kontakt. Nova
povinnost vyplyva z evropského nafizeni (General Data Protection Regulation) a v Cesku pravidla
zacnou platit od 28. kvétna. Natizeni mifi na firmy, instituce i jednotlivce, ktefi zachazeji s osobnimi
udaji, at uz zaméstnancd, zakaznik(, klientd ¢i dodavatell. Pokuty hrozici za nedodrzovani nafizeni
mohou dosahnout az 20 milion0 eur, nebo az Ctyfi procenta celkového ro¢niho obratu firmy (¢téte
podrobnosti).


https://www.mesec.cz/aktuality/ceska-sporitelna-nabidne-ve-sve-aplikaci-pristup-k-uctum-od-konkurence/
https://www.mesec.cz/aktuality/ceska-sporitelna-nabidne-ve-sve-aplikaci-pristup-k-uctum-od-konkurence/
https://www.podnikatel.cz/serialy/gdpr/
https://www.podnikatel.cz/serialy/gdpr/

