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Pracovnim listem je vhodné navéazat na vyklad daného tématu v pfedchézejici hodiné. Material

vyuziva problémovych a deduktivnich uloh, se snahou o zapojeni vlastnich prozitkii a osobnich
zivotnich zkuSenosti zakd, coz by meélo napomoci snaz§imu pochopeni a zapamatovani si
zékladnich principti a zékonitosti z oblasti socialni psychologie. Pracovni list by meéli Zaci
zpracovat nejprve samostatné a nasledné je vhodné provést obecny rozbor uloh a jejich feSeni
spole¢né s uitelem (kli¢). Zaci tak ziskaji zpétnou vazbu, ktera jim poslouZi ke kontrole vlastniho
zpracovani. Pracovni listy mohou zachycovat osobni informace zaku, a proto by jim mély zustat.

Mohou tak slouzit i jako materidly k domaci piiprave.

Tento vyukovy material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoc¢tem Ceské republiky.



PRACOVNI LIST
Nazev: Socialni struktury Téma: Socialni psychologie
a socialni skupiny

Ukol &. 1

Interpersonalni interakce

Pfi setkavani s jinymi lidmi ziskavame socialni dovednosti. ZjiStujeme, ze néktery typ
chovani vede k tomu, Ze jsme situaci zvladli uspésné (mame z né&j dobry pocit, sami sebe
hodnotime kladné), jiny typ chovani vede k nespokojenosti.

Zkuste si pfedstavit konkrétni situaci a posudte, zda uvedeny typ jednani ved| k uspéchu
nebo neuspéchu:

Ktery typ jednani se vam “vyplaci“ a ktery ne?
Pokuste se nyni zhodnotit tyto situace z hlediska druhého zucastnéného - jak se citi on?
Dovedete si pfedstavit, Ze by se oba ucastnici jednani citili dobre?

Ukol &. 2.
Kam patrim? Napiste, do kterych socialnich skupin se muzete zaradit.

Kam patrite rad/a?

Ve které skupiné byste radéji nebyl/a?

Ktera socialni skupina by vas lakala?

Do které skupiny byste nikdy nechtél/a patfit?



Ukol &. 3.

Vztahy v socialni skupiné

Pfed nékolika lety jste se stal/a ¢lenem socialni skupiny vasi tfidy.

Zkuste se zamyslet nad tim, jak se méni vztahy v pribéhu let. (Svoje usudky nesdélujte
ostatnim spoluzadkdm. SlouZi pouze k zamysSleni).

Kdo patril k oblibenym ¢lenam tfidy? Patfi tam stale?

Kdy byl viidcem tridy? Je jim stale?

Kdo byl vétsiné tridy nesympaticky? Jak je tomu nyni?

Byl nékdo povaZovan za outsidera? Je takto hodnocen i nyni?
Kdo podaval nejlepsi a nejhorsi studijni vykony. Je to stale stejné?
Zménilo se vaSe postaveni v této skupiné? Jakym zptusobem?

Nyni napiste, jakym zpusobem tento tfidni kolektiv ovlivnil vase vlastnosti (jsem vice,
jsem méné, naucil/a jsem se, odnaucil/a jsem se, vice/ méné mi zalezi na):

Ukol &. 4. Najdéte v dennim tisku pfiklady pFiznivého a nepfiznivého vlivu skupiny
chovani jedincu. Diskutujte o nich.



PRACOVNI LIST - KLiC
Nazev: Socialni struktury Téma: Socialni psychologie
a socialni skupiny

Ukol &. 1

Interpersonalni interakce

Pfi setkavani s jinymi lidmi ziskavame socialni dovednosti. Zjistujeme, Ze néktery typ
chovani vede k tomu, Ze jsme situaci zvladli uspésné (mame z néj dobry pocit, sami sebe
hodnotime kladné), jiny typ chovani vede k nespokojenosti.

Zkuste si pfedstavit konkrétni situaci a posudte, zda uvedeny typ jednani ved| k uspéchu
nebo neuspéchu:

Ktery typ jednani se vam “vyplaci“ a ktery ne?
Pokuste se nyni zhodnotit tyto situace z hlediska druhého zucastnéného - jak se citi on?
Dovedete si predstavit, Ze by se oba ucastnici jednani citili dobre?

Ukol &. 2.
Kam patiim? Napiste, do kterych socialnich skupin se muzete zaradit.

Kam patrite rad/a?

Ve které skupiné byste radéji nebyl/a?

Ktera socialni skupina by vas lakala?

Do které skupiny byste nikdy nechtél/a patfit?
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Ukol &. 3.

Vztahy v socialni skupiné

Pfed nékolika lety jste se stal/a ¢lenem socialni skupiny vasi tfidy.

Zkuste se zamyslet nad tim, jak se méni vztahy v pribéhu let. (Svoje Usudky nesdélujte
ostatnim spoluzadkdm. SlouZi pouze k zamysSleni).

Kdo patril k oblibenym ¢lenum tfidy? Patfi tam stale?

Kdy byl vadcem tridy? Je jim stale?

Kdo byl vétsiné tfidy nesympaticky? Jak je tomu nyni?

Byl nékdo povazZovan za outsidera? Je takto hodnocen i nyni?
Kdo podaval nejlepsi a nejhorsi studijni vykony. Je to stale stejné?
Zmeénilo se vaSe postaveni v této skupiné? Jakym zptusobem?

Nyni napiste, jakym zpUsobem tento tfidni kolektiv ovlivnil vase vlastnosti (jsem vice,
jsem méng, naucil/a jsem se, odnaucil/a jsem se, vice/ méné mi zalezi na):

—

Ukol &. 4. Najdéte v dennim tisku pfiklady pfiznivého a nepfiznivého vlivu skupiny
chovani jedincu. Diskutujte o nich.
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