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Pracovnim listem je vhodné navéazat na vyklad daného tématu v pfedchézejici hodiné. Material

vyuziva problémovych a deduktivnich uloh, se snahou o zapojeni vlastnich prozitkii a osobnich
zivotnich zkuSenosti zakd, coz by meélo napomoci snaz§imu pochopeni a zapamatovani si
zékladnich principti a zékonitosti z oblasti socialni psychologie. Pracovni list by meéli Zaci
zpracovat nejprve samostatné a nasledné je vhodné provést obecny rozbor uloh a jejich feSeni
spole¢né s uditelem (kli¢). Zaci tak ziskaji zpétnou vazbu, ktera jim poslouzi ke kontrole vlastniho
zpracovani. Pracovni listy mohou zachycovat osobni informace zaku, a proto by jim mély zustat.

Mohou tak slouzit i jako materidly k domaci piiprave.

Tento vyukovy material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoc¢tem Ceské republiky.



PRACOVNI LIST
Nazev: Socialni pozice Téma: Socialni psychologie
status a role

Ukol 1.

Postaveni v socialni skupiné:

Nejprve napiste vase jméno do fadku ozna&eného ,JA”. Nasledné& napiste jména
konkrétnich osob, které k vam zaujimaji vztah nadfizeny, pfifazeny a podfizeny.

NADRAZENA....................

PRIRAZENA.........coeeeeeiiee.

PODRAZENA ........ccoooevevnn.

Nyni Sipkou vyznacte a napiSte vzajemna prava a povinnosti jednotlivych osob.
(PF.: Rodi€ v pozici nadfazeného ma napf. vici ditéti vyzivovaci povinnost.)

Je néco, co byste na tomto postaveni chtéla/a zménit?

Jak se zméni situace ve vzajemnych vztazich za 15 let?

Ukol &. 2

Socialni role

Zamyslete se a napiste kym/ ¢im jste:
(Uvedte deset odpovedi)

Timto jste vyjadril/a vaSe socialni role. U kaZzdé z nich uvedte zkratkou, zda:

Pfijimate roli aktivné - identifikace - ztotozfiuji se s ni - I.

Pfijimate roli pasivné - akomodace - pfizpusobuji se, ale vnitfné s ni nesouhlasim - A
Odmitate ji aktivné - rebelie, chovam se odliSné, ale jesté v mezich pfipustnosti -R
Odmitate ji pasivné - nepodfizeni se - nepodfizuji se normam a jsem za jejich neplnéni
trestan/a - N.

Dokazete urcit, ¢im jste tedy rad/a a nerad/a?




Ukol &. 3

Profesni role:

K tomu, abych mohl/a plnit roli zdravotnického pracovnika bych mél/a mit nasledujici
vlastnosti:

Podtrhnéte z uvedenych vlastnosti tfi, které mate v dostate€né mife vyvinuty (Carou) a tfi,
které byste mél/a jesté v ramci osobnostniho ristu ziskat (vinovkou). Co pro jejich rozvoj
muzete udélat?

Ukol &. 4

Konflikt roli

Zena se rozhoduje, zda ukonéi rodiéovskou dovolenou a nastoupi do zaméstnani. V
ramci své rodi¢ovské a profesni role se dostava do vnitiniho konfliktu.

Napiste argumenty pro setrvani s Napiste argumenty pro nastup do
ditétem na RD: zaméstnani:



PRACOVNI LIST - KLIiC
Nazev: Socialni pozice Téma: Socialni psychologie
status a role

Ukol &.1

Postaveni v socialni skupiné:

Nejprve napiste vase jméno do fadku oznageného ,JA”. Nasledné& napiste jména
konkrétnich osob, které k vam zaujimaji vztah nadfizeny, pfifazeny a podfizeny.

NADRAZENA....................

PRIRAZENA............cooeeriiiin,

PODRAZENA ........ccoooevevnn.

Nyni Sipkou vyznacdte a napiSte vzajemna prava a povinnosti jednotlivych osob.
(PF.: Rodi€ v pozici nadfazeného ma napf. vuci ditéti vyzivovaci povinnost.)

Je néco, co byste na tomto postaveni chtéla/a zménit?

Jak se zméni situace ve vzajemnych vztazich za 15 let?

Ukol &. 2

Socialni role

Zamyslete se a napiste kym/ &im jste:
(Uvedte deset odpovédi)

Timto jste vyjadfil/a vase socialni role. U kaZzdé z nich uvedte zkratkou, zda:



Prijimate roli aktivné - identifikace - ztotozfuji se s ni - I.

Prijimate roli pasivné - akomodace - pfizpusobuji se, ale vnitfné s ni nesouhlasim - A
Odmitate ji aktivné - rebelie, chovam se odlisné&, ale jesté v mezich pripustnosti -R
Odmitate ji pasivné - nepodfizeni se - nepodfizuji se normam a jsem za jejich neplnéni
trestan/a - N.

Dokazete urcit, ¢im jste tedy rad/a a nerad/a?

Ukol &. 3

Profesni role:

K tomu, abych mohl/a plnit roli zdravotnického pracovnika bych mél/a mit nasledujici
vlastnosti:

Podtrhnéte z uvedenych vilastnosti tfi, které mate v dostatecné mifre vyvinuty (Earou) a ffi,
které byste mél/a jesté v ramci osobnostniho ristu ziskat (vinovkou). Co pro jejich rozvoj
muzete udélat?

Ukol &. 4

Konflikt roli

Zena se rozhoduje, zda ukonéi rodi¢ovskou dovolenou a nastoupi do zaméstnani.
V ramci své rodi¢ovské a profesni role se dostava do vnitiniho konfliktu.

Napiste argumenty pro setrvani v zaméstnani: profesionalni

Napiste argumenty pro setrvani s ditétem na RD: emocni




