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TEST (Komunikace a problémy pfi hledani zaméstnani)

1/ Ufad prace je instituce, ktera.. . (zaskrtnéte spravnou odpovéd/i)
a) Je povinna najit uchazeci o zaméstnani pracovni misto

b) Eviduje uchazeCe o zaméstnani

c) Nabizi uchaze€um o zaméstnani rekvalifikacni kurzy

2/ Informace o firmé u které se nezaméstnany uchazi o misto, mize ziskat
(uvedte 3 moznosti)

3/ Zaskrtnéte, které body obsahuje zivotopis, ktery je souc€asti zadosti o
vybéroveé fizeni na pracovni pozici:

a) osobni udaje

b) udaje o povolani rodicu

c) vzdélani (kvalifikace)

d) pracovni zkuSenosti

e) jazykové znalosti

f) fidi€sky prikaz

g) potvrzeni |ékafe o zdravotnim stavu
h) vypis z rejstfiku trestu

i) reference od byvalych zaméstnavatell
j) »osobni profil®

k) potvrzeni o souCasném zaméstnani

4/ Fotografie, kterou k Zivotopisu pfilozime je"(oznacte spravnou odpovéd/i)
a) fotografie celé postavy

b) umélecka fotografii

c) dokladova fotografie

d) fotografie s rodinou nebo partnerem, ktera vypovida o dobrych rodinnych
vztazich

5/ Absolvent Skoly, ktery dosud nepracoval, mize ziskat reference (uvedte
J(=Te 01U oo | o0} V7=To )

6/ Charakteristika pracovni napiné je (oznacte spravnou odpovéd/i)
a) Kazdodenni €innosti a ukoly, které jsme plinili v pracovnim procesu
b) Pfehled zaméstnani, ktera jsme dosud vykonavali

c) Pfehled stazi, které jsme absolvovali



7/ Pravodni dopis, ktery pfikladame k zivotopisu (oznacte spravnou
odpovédYi)

a) Je obsahlym popisem nasich pracovnich aktivit

b) Text pravodniho dopisu je struény a jednoduchy

c) Nepodepisujeme ho, protoZze podepisujeme pouze pfilozeny Zivotopis
d) Je napsan ozdobnym pismem, které svédci o nasi originalité

8/ Na osobni pohovor pfichazime
a) 30 minut pred jednanim

b) 5 minut pfed jednanim

c) S pétiminutovym zpozdénim

9/ Napiste, jaké oble€eni zvolite na pracovni pohovor.

10/ Ruku pfi pracovnim pohovoru podava (oznacte spravnou odpoved)
a) UchazeC€ o zaméstnani, ktery pfiSel na jednani
b) Zaméstnavatel uchazec€i o zaméstnani



TEST kli¢ (Komunikace a problémy pfi hledani zaméstnani)

1/ Ufad prace je instituce, ktera (zaskrtnéte spravnou odpovédy/i):
a) Je povinna najit uchazeci o zaméstnani pracovni misto

b) eviduje uchaze¢e o zaméstnani

c) nabizi uchaze¢liim o zaméstnani rekvalifikaéni kurzy (2b)

2/ Informace o firmé u které se nezaméstnany uchazi o misto, muze ziskat
(uvedte 3 moznosti)

z textu inzeratu, od znamych, na ufadech prace, na internetu (3b)

é/ ZaSkrtnéte, které body obsahuje zivotopis, ktery je soucasti Zzadosti o
vybéroveé fizeni na pracovni pozici:

a) osobni udaje

b) udaje o povolani rodicu

c) vzdélani (kvalifikace)

d) pracovni zkusenosti

e) jazykové znalosti

f) ridicsky prikaz

g) potvrzeni |ékafe o zdravotnim stavu

h) vypis z rejstriku trestu

i) reference od byvalych zaméstnavatelt
j) ,;osobni profil“

k) potvrzeni o souCasném zaméstnani (8b)

4/ Fotografie, kterou k Zivotopisu pfilozime je"(oznacte spravnou odpoved/i)
a) Fotografie celé postavy

b) Umélecka fotografie

c) Dokladova fotografie

d) Fotografie s rodinou nebo partnerem, ktera vypovida o dobrych rodinnych
vztazich (1b)

5/ Absolvent Skoly, ktery dosud nepracoval, muze ziskat reference (uvedte
jednu odpovéd)

od tridniho ucitele, od kompetentniho pracovnika na pracovistich odborné
praxe (2b)

6/ Charakteristika pracovni napliné je (oznacte spravnou odpovéd/i)

a) Kazdodenni €innosti a ukoly, které jsme plnili v pracovnim procesu
b) Pfehled zaméstnani, ktera jsme dosud vykonavali

c) Prehled stazi, které jsme absolvovali (1b)
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7/ Pravodni dopis, ktery pfikladame k zivotopisu (oznacte spravnou
odpoved/i)

a) Je obsahlym popisem nasich pracovnich aktivit

b) Text privodniho dopisu je stru¢ny a jednoduchy

c) Nepodepisujeme ho, protoze podepisujeme pouze pfilozeny Zivotopis
d) Je napsan ozdobnym pismem, které svédcCi o nasi originalité (1b)

8/ Na osobni pohovor pfichazime (oznacte spravnou odpoved)
a) 30 minut pred jednanim

b) 5 minut pred jednanim

c) S pétiminutovym zpozdénim (1b)

9/ Napiste, jaké oble€eni zvolite na pracovni pohovor.

Reprezentativni, oblek, kostymek apod. (2b)

10/ Ruku pfi pracovnim pohovoru podava (oznacte spravnou odpoved)
a) UchazeC€ o zaméstnani, ktery pfiSel na jednani
b) Zaméstnavatel uchazec¢i o zaméstnani (1b)

Hodnoceni:

21-19

18- 16

15- 12

11-9
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