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TEST (Profesionalni adaptace, deformace, syndrom vyhorent)

1/ Uvedte, zda souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi tezemi:

a) Syndrom vyhoreni nejCastéji vznika u profesi, kde maji pracovnici maly

kontakt s druhymi lidmi. ANO/NE

b) Syndromem vyhofeni €astéji onemocni lidé s vysSi kvalifikaci. ANO/NE

¢) Vznik syndromu vyhoreni souvisi s emocné narocnymi situacemi na

pracovisti. ANO/ NE

d) Problémy syndromu vyhofeni se projevi v oblasti somatického zdravi.
ANO/ NE

e) Syndromem vyhofteni ¢astéji trpi pracovnici oddéleni, kde dochazi ¢asto k

umrti pacienta. ANO/NE

2/ Co je predpokladem spravné profesni adaptace?
a)kvalitni vzdélani

b)identifikace s profesni roli

c)dostatecné platebni ohodnoceni

3/ Vysvétlete pojmy:

4/ Napiste 3 rizné pomahajici profese:
B) e
D) e

6/ Uvedte, zda souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi tezemi:

a) Moznost pracovat kreativné, snizuje riziko vzniku syndromu vyhofeni.
ANO/NE

b) Spatna organizace prace, ma vliv na vznik syndromu vyhofeni. ANO/NE
c) Nedostatky v komunikaci mezi nadfizenymi a podfizenymi maji vliv na
vznik syndromu vyhoreni. ANO/ NE

d) Vznik syndromu vyhofeni muze vzniknout, jestlize pracovnik nemuze
provadét vykony, na které ma vzdélani. ANO/ NE

e) Chronicky stres pracovnika pfispiva ke vzniku syndromu vyhoreni.
ANO/NE



7/ Doplnte:
a) Uvedte 3 fyzické pfiznaky syndromu vyhofeni:

9/ Napiste anglicky vyraz pro syndrom vyhorfeni: .........ccccccoiviiiiiiiiiiiiieeennnnn.

10/ Napiste, kdo je kompetentni I€Cit syndrom vyhoreni.

a) Psycholog ANO/NE
b) Psychiatr ANO /NE
c) Neurolog ANO/NE
d) Dietolog ANO/NE



TEST Kli¢ (Profesionalni adaptace, deformace, syndrom vyhoreni)

1/ Uvedte, zda souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi tezemi:

a) Syndrom vyhoreni nejCastéji vznika u profesi, kde maji pracovnici maly

kontakt s druhymi lidmi. ANO/NE

b) Syndromem vyhofeni €astéji onemocni lidé s vysSi kvalifikaci. ANO/NE

¢) Vznik syndromu vyhoreni souvisi s emocné narocnymi situacemi na

pracovisti. ANO/ NE

d) Problémy syndromu vyhofeni se projevi v oblasti somatického zdravi.
ANO/ NE

e) Syndromem vyhofeni ¢astéji trpi pracovnici oddéleni, kde dochazi ¢asto k

umrti pacienta. ANO/NE (5b)

2/ Co je predpokladem spravné profesni adaptace?
a)kvalitni vzdélani

b)identifikace s profesni roli

c)dostatecné platebni ohodnoceni (1b)

3/ Vysvétlete pojmy:
latrogenie: poSkozeni pacienta zdravotnickym pracovnikem - lékafem
Sorogenie: poskozeni pacienta oSetfujicim personalem (2b)

4/ Napiste 3 rizné pomahajici profese:
Napr. Lékar, sestra, zdravotnicky asistent, peCovatel, socialni pracovnik,
ucitel, hasic.... (3b)

5/ Jaké znate faktory vzniku syndromu vyhoreni? Uvedte alespon dva.
Frustrace z neuspokojenych potreb, negativni vztahy s lidmi, nadmérna
emocionalni zatéz, negativni pracovni prostredi... (2b)

6/Uvedte, zda souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi tezemi:

a) Moznost pracovat kreativné, snizuje riziko vzniku syndromu vyhofeni.
ANO/NE

b) Spatna organizace prace, ma vliv na vznik syndromu vyhofeni. ANO/NE
c) Nedostatky v komunikaci mezi nadfizenymi a podfizenymi maji vliv na
vznik syndromu vyhoreni. ANO/ NE

d) Vznik syndromu vyhofeni, jestlize pracovnik nemuaze provadét vykony, na
které ma vzdélani. ANO/ NE

e) Chronicky stres pracovnika pfispiva ke vzniku syndromu vyhoreni.
ANO/NE (5b)

7/Doplnite:
a) Uvedte 3 fyzické pfiznaky syndromu vyhofeni:
Napr.: unava, apatie, bolesti hlavy, vegetativni problémy, poruchy spanku,
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nachylnost k uraziim a onemocnénim, napéti svalt obliceje, zad, zmény
télesné hmotnosti.... (3b)

b) Uvedte 3 psychické pfiznaky syndromu vyhoreni:

Napr.: atlum aktivity, kreativity, iniciativy, ztrata motivace, dusevni vyCerpani,
negativni postoj k sobé samému, redukce ¢innosti na rutinni postupy, projevy
negativismu, cynismu, hostility, nezajem o praci, pocit smutku, depresivni
ladéni, zvyseneé riziko zavislosti..... (3b)

c) Uvedte 3 pfiklady zmény chovani pfi syndromu vyhofeni:

Napr.: pozdni prichody do prace, nechut k praci, prodluzovani pracovnich
prestavek, casnéjsi odchody z prace, vyhybani se kontaktu s klienty,
netolerance, cynismus, fluktuace, absence v praci.... (3b)

8/Vyjmenuijte 5 fazi syndromu vyhoreni:
1. Nadseni

2. Stagnace

3. Frustrace

4. Apatie

5. Syndrom vyhoreni (5b)

9/Napiste anglicky vyraz pro syndrom vyhoreni: burn out (1b)

10/Napiste, kdo je kompetentni IéCit syndrom vyhoreni.
a) Psycholog ANO/NE

b) Psychiatr ANO /NE

c) Neurolog ANO/NE

d) Dietolog ANO/NE (4b)

Hodnoceni:

37-33

32-27

26-21

20-16
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