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Pracovnim listem je vhodné navéazat na vyklad daného tématu v pifedchézejici hodiné. Material
vyuziva problémovych a deduktivnich tuloh, se snahou o zapojeni vlastnich prozitkii a osobnich
zivotnich zkuSenosti zékd, coz by meélo napomoci snaz$imu pochopeni a zapamatovani si
zékladnich principti a zékonitosti z oblasti socialni psychologie. Pracovni list by méli Zaci
zpracovat nejprve samostatné a nasledné je vhodné provést obecny rozbor uloh a jejich feSeni
spole¢né s uditelem (kli¢). Zaci tak ziskaji zpétnou vazbu, ktera jim poslouzi ke kontrole vlastniho
zpracovani. Pracovni listy mohou zachycovat osobni informace zaku, a proto by jim mély zustat.

Mohou tak slouzit i jako materidly k domaci piiprave.

Tento vyukovy material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoctem Ceské republiky.



PRACOVNI LIST
Nazev: Socializace jedince Téma: Socialni psychologie
a socializacni Cinitelé

M. Meadova ,Lidstvi je nutno se naucit”
Ukol &. 1
Jaké chovani od vas vyzaduiji vasi rodiCe?
Rodice chtéji, abych:

Ukol &. 3

Vliv socializa€nich vlivili na fyziologické déje

V praxi se setkavame s tim, Ze tataz potrava mize vyvolavat chuté i odpor. Zkuste se
zamyslet, jak by bylo mozné toto vysvétlit z hlediska socialni psychologie?

Ukol &. 4
Zapatrejte ve svych vzpominkach na svého hrdinu (idola) z détstvi &i dospivani. Mlze to
byt jak fiktivni postava, tak realny ¢lovék. Co jste na ném obdivovali?



Ukol &. 5
Jakym zpuasobem ovliviuje socializace jedince

Napiste priklady k jednotlivym tezim.

Clovék socializaci ziskava:
e Lidské zpusoby chovani

Priklad vhodného spole¢enského
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e Prozivani
Jak ¢lovék proziva ztratu nékoho
DIZKERO? ...

e Sebehodnoceni

Kdo a jakym zpisobem ovlivnil vase
SEDBENOANOCENI?. ...

e Uspokojuje biologické potieby typicky lidskym zpusobem

Jaké jsou rozdily ve stolovani v rtiznych
KUIUFACR?. ...ttt

e Uspokojuje vyssi potieby

Priklad vysS$i potreby, ktera je uspokojovana v kontaktu s druhymi

e Osvojuje si verbalni i neverbalni komunikaci

Vysvétlete termin ,matefska
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o Ziskava védomosti, dovednosti, navyky

Jaké konkrétni dovednosti jste ziskal/a v kontaktu s druhymi
lAMU?. .

¢ Rozviji sebeovladani

Ve které situaci jste uplatnil/a
SEDEOVIAUANI?. ...t

e Ziskava vzdélani, sebevzdélani

Proc je pro zdravotnického asistenta duleZité celoZivotni
VZAEIAVANI?.........vveeeeeeeeeeieeeeeeiieeeeaae,

e Formuje nazory, postoje

Jakym zptsobem se lisi nazor napf. na modu vas a vasich
PrarodiCl?........ccoeeeeeeeeeeeieeeeeeeiiieaeaaan,



e UG se socialni roli

Jake viastnosti ma mit zdravotnicky
ASISTONE? ...

e Osvojuje si spoleCenské normy

Kdo komu podava ve spolecnosti
FUKU? ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s s

Precltéte si prabéh nasledujiciho experimentu:

Skupina americkych studentt byla poZadana, aby ze socialné utlumené a nehezké divky
Ludélala“ hvézdu. Studenti zvali divku na v8echny duleZité vecirky a tanecni zabavy a
snaZili se, aby na nich nikdy nesedéla a byla stfedem pozornosti, Chovali se k ni, jako by
byla ,kolejni kraska“. Jesté nez uplynul rok, divka se od zakladiu zménila: vykazovala
klidnou jistotu jako akceptovana Zena, uvolnéné chovani a zamereni na socialni uspéch u
ni setrvavalo i po té, co se skupina stahla. Méla uspéchy, protoZe se pokladala za
uspesnou a citila se jako uspésna osoba. Reakce druhych v ni takovy dojem vyvolavaly.
Jeji sebecit a sebehodnoceni bylo produktem uvedenych interakci.

Pokuste se nalézt podobné situace, ve kterych je jedinec lidmi v jeho okoli ovlivnén.



PRACOVNI LIST - KLIC
Nazev: Socializace jedince Téma: Socialni psychologie
a socializacni Cinitelé

M. Meadova ,Lidstvi je nutno se naucit.”

Ukol &. 1
Jaké chovani od vas vyzaduiji vasi rodice?
RodiCe chtéji, abych:

Porovnejte, v éem se liSi pozadavky rodi¢ vasich spoluzaka?

Ukol &. 2
Jaké chovani od vas vyzaduji vasi ucitelé?
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Ukol &. 3
Vliv socializa€nich vlivli na fyziologické déje
V praxi se setkavame s tim, ze tataz potrava mize vyvolavat chuté i odpor. Zkuste se
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Ukol €. 4

Zapatrejte ve svych vzpominkach na svého hrdinu (idola) z détstvi
i dospivani. Mize to byt jak fiktivni postava, tak realny

Clovék. Co jste na ném obdivovali?

Chtéli jste se mu néjak pfriblizit? Napodobovali jste ho?



Napiste priklady k jednotlivym tezim.

Clovék socializaci ziskava:
e Lidské zpusoby chovani

Priklad vhodného spoledenského chovani (nabidnuti mista v dopravnim prostredku

e Prozivani

Jak Clovék proziva ztratu nékoho blizkého.

e Sebehodnoceni

Kdo a jakym zptsobem ovlivnil vase sebehodnoceni?

e Uspokojuje biologické potfeby typicky lidskym zplsobem

Jaké jsou rozdily ve stolovani v riznych kulturach? (

e Uspokojuje vySSi potieby
Priklad vy$si potfeby, které je uspokojovéna v kontaktu s druhymi lidmi (potfeba lasky,

¢ Osvojuje si verbalni i neverbalni komunikaci

Vysvétlete termin ,materské Fec". Dospeli prizplisobuii'svojifee ditéti=na miminko miuvi

e Ziskava védomosti, dovednosti, navyky
Jaké konkrétni dovednosti jste ziskal/a v kontaktu s druhymi lidmi? Ugitel miize s Zaky

e Rozviji sebeovladani

Ve které situaci jste uplatnil/a sebeoviadani?



e Ziskava vzdélani, sebevzdélani

Pro¢ je pro zdravotnického asistenta duleZzité celozZivotni vzdélavani?

e Formuje nazory, postoje

Jakym zplsobem se lisi nazor napf. na modu vas a vasSich prarodi¢i?

e UGi se socialni roli

Jaké viastnosti ma mit zdravotnicky asistent? (VSestranna vzdélanost, odborné

e Osvojuje si spoleCenské normy

Kdo komu podéva ve spolecnosti ruku? (StarSi=mladsimu; VySe postaveny = nize

Prectéte si pribéh nasledujiciho experimentu:

Skupina americkych studentt byla poZzadana, aby ze socialné utlumené a nehezké divky
Ludélala“ hvézdu. Studenti zvali divku na v8echny dulezité vecirky a tanecni zabavy a
snaZili se, aby na nich nikdy nesedéla a byla stfedem pozornosti, Chovali se k ni, jako by
byla ,kolejni kraska“. Jesté nez uplynul rok, divka se od zaklad( zménila: vykazovala
klidnou jistotu jako akceptovana Zena, uvolnéné chovani a zaméreni na socialni uspéch u
ni setrvavalo i po té, co se skupina stahla. Méla uspéchy, protoZe se pokladala za
uspésnou a citila se jako uspésSna osoba. Reakce druhych v ni takovy dojem vyvolavaly.
Jeji sebecit a sebehodnoceni bylo produktem uvedenych interakci.

Pokuste se nalézt podobné situace, ve kterych je jedinec lidmi v jeho okoli ovlivnén.
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