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Pracovnim listem je vhodné navazat na vyklad daného tématu v ptfedchazejici hodiné. Material
vyuziva problémovych a deduktivnich uloh, se snahou o zapojeni vlastnich prozitkii a osobnich
zivotnich zkuSenosti zakd, coz by mélo napomoci snaz§imu pochopeni a zapamatovani si
zékladnich principti a zékonitosti z oblasti socialni psychologie. Pracovni list by meéli Zaci
zpracovat nejprve samostatné a nasledné je vhodné provést obecny rozbor uloh a jejich feSeni
spole¢né s uditelem. Zaci tak ziskaji zpdtnou vazbu, ktera jim poslouzi ke kontrole vlastniho
zpracovani. Pracovni listy mohou zachycovat osobni informace zaku, a proto by jim mély zustat.

Mohou tak slouzit i jako materidly k domaci piiprave.

Tento vyukovy material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoc¢tem Ceské republiky.



PRACOVNI LIST
Nazev: Socialni percepce, Téma: Socialni psychologie
socialni u€eni a socialni postoje

Ukol &.1a

Postupné si prectéte nasledujici situace. U kazdé znich se zamyslete nad
vysvétlenim toho, co se pravé déje, €i co se mohlo stat a napiste, jak si situaci
vysvétlujete. Uved'te vice moznosti.

1. SITUACE:

Jste svédkem toho, jak vdana Zena v posledni dobé pravidelné navstévuje byt jednoho
muze. Navstévuje ho dva vecery kazdy tyden a odchazi po tfech hodinach. Jak si to
vysvétlite?

2. SITUACE:
Jedete v autobuse, kdyZ z néj na jedné zastavce nahle vybéhne asi Sestnactileta divka
a zacne na misté zvracet. Co si pomyslite?

Teprve nyni otocte pracovni list a vénujte pozornost ukolu ¢.1b

Ukol &. 2

Prectéte si nasledujici pribéh:

K Renaté na oddéleni dnes nastoupila nova sestra Marta. Renata se s ni potkala hned,
jak pfisla do prace a byla nemile pfekvapena. Marta pfiSla v oSuntélych dzinach a kozené
bundé. KdyzZ si podaly ruce, Renata méla pocit, ze ji utfese a rozdrti ruku, jak ji energicky
zdravila. Ach jo, pomyslela si, to bude ale spolupracovnice. Vypada jak vesni¢anka, jesté
slama za uchem ji chybi, a je takova hruba, ta bude urcité pfi praci neSikovna a zbrkla.
Renaté zacCala byt nova kolegyné nesympaticka a prala si, aby s ni nemusela slouZit.
Navic ji dnes bolela hlava a méla pocit, Ze by ji v jeji pfitomnosti za chvili bolela jesté vic.
Kdyz ale pozdéji vidéla kolegyni pfi praci, zjistila, Ze je velmi pecliva a precizni, v bilém
pracovnim oble€eni najednou nepulsobila tak obyCejné a vesnicky. Zacala se ji zdat
dokonce mila a Renata nabyla dojmu, Ze se mozna ve svém prvnim odhadu unahlila a
zaCala mit zajem Martu vice poznat.

Pfi setkani s druhym Clovékem si o ném v na$i hlavé zaCneme vytvaret svuUj vlastni
obrazek, snazime se druhého poznat, a to mnohdy zcela nevédomé. Tento proces
oznacujeme pojmem socialni percepce. K utvareni dojmul o lidech okolo nas pouzivame
rizna voditka, kterymi mohou byt jak urCité znaky druhé osoby, tak naSe vlastni
zkuSenosti, pocity ¢i situacni faktory. Nékolik z nich nam ukazala Renata v prvnim
prikladu. Svou kolegyni posuzovala nejprve na zakladé jejiho vzhledu, ten ji
pravdépodobné asocioval pfedstavu o vesniCanech, nebo ji mozna pripomnél nékoho,
koho zna, kdo vypada podobné a Zije na vesnici. Renata také zapojila svou predstavu o
tom, jak spolu urcité vlastnosti souvisi a usoudila, ze kdo pusobi hrubé&, bude urcité i
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zbrkly a neSikovny. To vSe ovlivnilo jeji dojem, zacala ji vnimat negativné. Kdyz ji pak, ale
vidéla v jiné situaci, zaCala si vytvaret zcela odliSny obrazek.

Napiste, které chyby pfi socialni percepci se zde vyskytly a k jakym nespravnym
usudkiam vedly:

DOSLOV:

Co Renata nemohla védét je, Ze Marta bydli za méstem a musi dojizdét do prace autem.
Dnes rano ale zjistila, Ze ma pichlou pneumatiku a auto je tak nepojizdné. Chvili se
snazila kolo vyménit, ale pak zjistila, Ze by to nestihla prvni den do nové prace vcas, a tak
se rozhodla jet na manzelové motorce. ProtoZze se pfi vymérnovani kola zamazala, musela
se previéci. Usoudila, Ze na motorce se stejné zamaze znovu a v praci se previékne do
pracovniho obleceni, tak se rozhodla vzit si na motorku staré dzZiny a koZenou bundu.

Ukol &. 1,2 prevzat ze zdroje:
http://www.thefireflly.org/Firefly/html/New%20Flash/2010/February%202010.htm#activites

Ukol &. 3

Jak se chovame u stolu?

Jisté jste si vSimli, Ze chovani u stolu pfi jidle se liSi v rGznych kulturach, jednotlivych
rodinach i jinych skupinach. Zpasob konkrétniho chovani si osvojujeme tzv. observacnim
ucenim (pozorujeme ostatni a chovame se obdobné).

Pf.: Tatinek odmita jist Spenat, syn se chova stejné.

Uvedte dalSi priklady :

Ukol €. 1b

a) Porovnejte své odpovédi s odpovédmi spoluzakl. Do jaké miry jsou si podobné?
b) Objevila se podeziravost? Méli jste tendenci vysvétlovat si tyto situace tak, ze se
jednajici osoba néc¢im provinila? Pak jste podlehli tzv. atribuéni chybé.

c) Co bylo zakladem vaSich nejhorSich domnének?

d) Jaka potencionalni nebezpeci vidite v zakladni atribu¢ni chybé&?

e) Jaké mohou mit disledky pusobeni zakladni atribu€ni chyby ve vykonu povolani
ucitele, lékare, zdravotni sestry?

Uvedte priklad :



http://www.thefireflly.org/Firefly/html/New%20Flash/2010/February%202010.htm#activites

PRACOVNI LIST - KLIiC
Nazev: Socialni percepce, Téma: Socialni psychologie
socialni u€eni a socialni postoje

Ukol &.1a

Postupné si prectéte nasledujici situace. U kazdé znich se zamyslete nad
vysvétlenim toho, co se pravé déje, €i co se mohlo stat a napiste, jak si situaci
vysvétlujete. Uved'te vice moznosti.

1. SITUACE:

Jste svédkem toho, jak vdana Zena v posledni dobé pravidelné navstévuje byt jednoho
muze. Navstévuje ho dva vecery kazdy tyden a odchazi po tfech hodinach. Jak si to
vysvétlite?

(nevéra, pomaha mu s uklidem, chodi na hodiny klaviru, je to jeho dcera)

2. SITUACE:

Jedete v autobuse, kdyZ z néj na jedné zastavce nahle vybéhne asi Sestnactileta divka a
zacne na misté zvracet. Co si pomyslite?

(udélalo se ji Spatné — néco Spatného snédla, je po flamu, téhotenstvi)

Teprve nyni otocte pracovni list a vénujte pozornost ukolu ¢.1b

Ukol &. 2

Prectéte si nasledujici pribéh:

K Renaté na oddéleni dnes nastoupila nova sestra Marta. Renata se s ni potkala hned,
jak pfisla do prace a byla nemile pfekvapena. Marta pfiSla v oSuntélych dZzinach a kozené
bundé. Kdyz si podaly ruce, Renata méla pocit, Ze ji utfese a rozdrti ruku, jak ji energicky
zdravila. Ach jo, pomyslela si, to bude ale spolupracovnice. Vypada jak vesni¢anka, jesté
slama za uchem ji chybi, a je takova hruba, ta bude urcité pfi praci neSikovna a zbrkla.
Renaté zacCala byt nova kolegyné nesympaticka a prala si, aby s ni nemusela slouZit.
Navic ji dnes bolela hlava a méla pocit, Ze by ji v jeji pfitomnosti za chvili bolela jesté vic.
Kdyz ale pozdéji vidéla kolegyni pfi praci, zjistila, Ze je velmi pecliva a precizni, v bilém
pracovnim oble€eni najednou nepuUsobila tak obyCejné a vesnicky. Zacala se ji zdat
dokonce mila a Renata nabyla dojmu, Ze se mozna ve svém prvnim odhadu unahlila a
zaCala mit zajem Martu vice poznat. ...

Pfi setkani s druhym clovékem si o ném v nasi hlavé zaCneme vytvaret svij vlastni
obrazek, snazime se druhého poznat, a to mnohdy zcela nevédomé. Tento proces
oznacujeme pojmem socialni percepce. K utvareni dojmua o lidech okolo nas pouzivame
rizna voditka, kterymi mohou byt jak urCité znaky druhé osoby, tak naSe vlastni
zkuSenosti, pocity &i situacni faktory. Nékolik z nich nam ukazala Renata v prvnim
pfikladu. Svou kolegyni posuzovala nejprve na zakladé jejiho vzhledu, ten ji
pravdépodobné asocioval predstavu o vesniCanech, nebo ji mozna pfipomnél nékoho,
koho zna, kdo vypada podobné a Zije na vesnici. Renata také zapojila svou predstavu o
tom, jak spolu urcité vlastnosti souvisi a usoudila, ze kdo pusobi hrubé&, bude urcité i
zbrkly a neSikovny. To vSe ovlivnilo jeji dojem, zacala ji vnimat negativné. Kdyz ji pak ale
vidéla v jiné situaci, zaCala si vytvaret zcela odliSny obrazek.




Napiste, které chyby pfi socialni percepci se zde vyskytly a k jakym nespravnym
usudkam vedly:

DOSLOV:

Co Renata nemohla védét je, Ze Marta bydli za méstem a musi dojizdét do prace autem.
Dnes rano ale Zzjistila, Ze ma pichlou pneumatiku a auto je tak nepojizdné. Chvili se
snaZila kolo vyménit, ale pak zjistila, Ze by to nestihla prvni den do nové prace véas, a tak
se rozhodla jet na manzelové motorce. Protoze se pfi vymériovani kola zamazala, musela
se previéci. Usoudila, Ze na motorce se stejné zamaze znovu a v praci se previékne do
pracovniho obleceni, tak se rozhodla vzit si na motorku staré dziny a koZzenou bundu.

Ukol &. 3

Jak se chovame u stolu?

Jisté jste si vSimli, Ze chovani u stolu pfi jidle se IliSi v riznych kulturach, jednotlivych
rodinach i jinych skupinach. Zpasob konkrétniho chovani si osvojujeme tzv. observacnim
ucenim (pozorujeme ostatni a chovame se obdobné).

PF.: Tatinek odmita jist Spenat, syn se chova stejné.

Uvedte dalSi pfiklady:

Ukol €. 1b

a) Porovnejte své odpovédi s odpovédmi spoluzakd. Do jaké miry jsou si podobné?
b) Objevila se podeziravost? Méli jste tendenci vysvétlovat si tyto situace tak, Ze se
jednajici osoba néc¢im provinila? Pak jste podlehli tzv. atribuéni chybé.

c) Co bylo zakladem vasich nejhorSich domnének?

d) Jaka potencionalni nebezpeci vidite v zakladni atribu¢ni chybé?

e) Jaké mohou mit disledky plsobeni zakladni atribu€ni chyby ve vykonu povolani
ucitele, lékafe, zdravotni sestry?

Uvedte priklad:




