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Vyukovd elektronickd prezentace PROFESIONALNI ADAPTACE, DEFORMACE A SYNDROM VYHORENI, slouzi
jako podpurna a nazorna pomdcka k vykladu uditele. Opakovaci tlohy v Gvodu prezentace umoznuji navazat
a propojit nové informace s predchazejicim ucivem psychologie. Prezentace vystizné a nazorné zachycuje
nejdllezitéjsi momenty vykladu, které si mohou Zaci zaznamenat a vyuzit pti domaci pfipraveé.

Tento vyukovy material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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PROFESIONALNI ADAPTACE,
DEFORMACE, SYNDROM VYHORENI



Opakovani

Co je to socialni role?

Jakym zpusobem muzZeme pfrijmout, Ci
odmitnout socialni roli?

Vysvetlete termin ,,pomahajici profese®.



Co je to socialni role?

Definice:

»,So0cialni role je soubor normativneé
vymezeného, v této pozici ocekavaného,
dovoleného i vyzadovaného chovani. Jeji
realizace je do jisté miry individualne
specificka.”



Vee

Jakym zpusobem muzeme prijmout
¢i odmitnout socialni roli?

PRIJETI SOCIALNI ROLE ODMITNUTI SOCIALNi ROLE
» Aktivné- identifikace » Aktivné- rebelstvi/deviace,
- vnitrneé prijimam, otevreny protest-boj

ztotoznuiji se s roli
» Pasivné- nepodfizeni se

» Pasivné- akomodace normam pro danou socialni
- navenek délam co se roli- obvykle nasleduje
oCekava, vnitrné sankce/trest

nesouhlasim



Vysveéetlete termin ,,pomahajici
profese®”.
Pomahajici jsou takové profese, jejichz cilem a

naplni je poskytovani pomoci jinym lidem, kteri
tuto pomoc zpravidla potrebuiji a vyzaduiji.

- ZDRAVOTNICTI PRACOVNICI

- SOCIALNi PRACOVNICI

- PSYCHOLOGOVE A PSYCHOTERAPEUTI
- PEDAGOGOVE...



Adaptace na profesi

Schopnost adaptace#adaptabilita (prizpusobeni)

\ 4

zakladni funkce psychiky

Predpokladem adaptace je mira identifikace se
spolecenskou (profesionalni) roli

|

,,profesionalni adaptace”

Adaptace=individualni proces



Profesionalni adaptace

v

Bolest a utrpeni

Ztrata zivota

N

Péce o znecistené klienty

Stres, unava

Hluboké a komplikované rany..

Nutnost vytvoreni subjektivni emocionalni
ochrany pred psychickou traumatizaci



Profesionalni deformace

Adaptacni proces nesmi byt profesionalné
deformovan v citovou otrlost vuci nemocnému.

latrogenie D

-poskozeni zdravi nemocného vznikajici

nevhodnym pUlsobenim |ékare

sorogenie

-poskozeni zdravi nemocného v dusledku

negativniho pusobeni oSetrovatelského personalu.



Syndrom vyhoreni
=, ,burn out”

Definice:

,Burn-out je stav fyzického, emocionalniho a
dusevniho vycerpani, které je spojeno s
dlouhodobym pobyvanim v situacich, které jsou
emocialné narocné. Tyto emocionalni pozadavky
jsou nejcastéji zpusobeny kombinaci velkého
ocekavani s chronickymi situacénimi stresy.”



Syndrom vyhoreni

* Ohrozenou skupinou jsou lidé pomahajicich
profesi

« Casta frustrace, z pocitu profesionalniho
selhani
* Chronické emocionalni pretizeni &\

v, 7 -
= stres, napéti s
f V/{
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Syndrom vyhoreni

Rizikovou skupinou pro syndrom vyhoreni jsou:
- lidé vstupujici do prace s velkym nadsenim,
s velkou motivaci

- lidé hledajici v praci smysl zivota

- perfekcionisté, maximalisté..

...,ale nelze spasit svet!!!



Faktory vzniku syndromu vyhoreni

Frustrace z
neuspokojenych
potreb

Vliv prostiedi Syndrom Negativni vztahy s

vyhoreni lidmi

Nadmerna
emocionalni zatez




Faktory vzniku syndromu vyhoreni

Vliv prostredi

Vyznamnou merou do

! rozvoje sy. vyhoreni
| Autorita, odpovednost a e e e . .
nepfimérené poZadavky zasahUJe | individualita
- jedince.
| sociaini Pr. syndrom pomocnika,
! komunikace | problémy v soukromém
g . Zivote...aj.
| Mira svobody
a kontroly

Nesmyslnost pozadavkl a
Spatna organizace




Priznaky syndromu vyhoreni

Fyzické
priznaky

Zmeény v Psychické
komunikaci priznaky

Syndrom
vyhoreni

Zmeény Emocionaln
chovani | pfiznaky

Priznaky v
oblasti
socialnich
vztah(




Faze syndromu vyhoreni

. Nadseni
Il. Stagnhace

lll. Frustrace
IV. Apatie

V. Syndrom vyhoreni



Prevence syndromu vyhoreni

Preventivni opatreni na urovni jedince

- cinnosti podporujici zdravi a posilujici telesnou
kondici a dusevni zdravi | ¢ i

- spanek, odpocinek Q‘\ a

- sport, dostatek pohybu ;@‘Eb -

- strava

- dobré mezilidské vztahy- rodina, pratelé..

- oddélovat osobni a profesni zivot




Prevence syndromu vyhoreni

Preventivni opatreni ha urovni organizace

- vytvaret vhodné pracovni prostredi, eliminace
negativnich chemickych, fyzikalnich a
biologickych faktoru

- vhodné pracovni prostredi

- ochranné pomucky

- rozvoj tymove prace a kooperace

- podporovat osobni rust- vzdélavani




Lécba syndromu vyhoreni

Nutna odborna pomoc (psychiatr, psycholog)
Vice odpocivat (pouze dovolena nepomuze)
Vénovat se zajmum

Casto navitéva svépomocnych
psychoterapeutickych skupin

Zména pracovni doby/pracovisté/oboru



Opakovaci otazky
Vysvetlete pojem - profesionalni adaptace.
Vysvétlete pojmy - iatrogenie a sorogenie.

Co je to syndrom vyhoreni a které profese jsou jim
nejvice ohrozeny?

Uvedte priznaky a faze syndromu vyhoreni.

Jak Ize predchazet vzniku syndromu vyhoreni?
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* VSechny obrazky pouzité v prezentaci jsou
kliparty Microsoft Office on-line
http://office.microsoft.com

* VVSechna schémata: vlastni zdroj



