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Pracovnim listem je vhodné navazat na vyklad daného tématu v ptedchazejici hoding. Je urcen
zakim pro individudlni procviceni probiraného uciva, navazuje na vyklad daného tématu a stava se
soucasti samostatné ptipravy. Pracovni list zaci zpracovavaji samostatn¢ a nasledné je vhodné
provést rozbor tloh spoledné s uditelem. Zaci tak ziskaji zp&tnou vazbu. Material vyuziva
problémovych tloh, se snahou zapojit vlastni prozitky a osobni zkuSenosti.

Tento vyukovy material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoc¢tem Ceské republiky.



PRACOVNI LIST

Kapitola: Psychologie osobnosti  Téma: Potieby a aktivaén& motivacni vlastnosti

Ukol & 1:

Dopiste zakladni motivacni cinitele:

1. Pudya.oeeeeeeieeeiicee e
2.

3. Navyky, zvyky

4,

5.

Ukol & 2:

Uvedte do tabulky priklady blizkych, Strednédobych a dlouhodobych cilu -
(vymyslete jich co nejvice):

Pojmy Priklady

Vngéjsi Cinitelé motivace:

Cile (perspektivy): Blizké:

Strednti:

Dlouhodobé:




~

Ukol &. 3:
Jmenujte nékteré primarni a sekunddrni potieby: S

a) Primarni potieby:

potfeba.......... potieba.......... potieba..........

potieba.......... potieba.......... potieba polohy

b) Sekundarni potieby:

1. psychicke:

2. kulturni:

3. spiritudlni:

4. socialni:

Ukol &. 4:

Kterd potreba je neuspokojena pri dlouhé cesté viakem nebo autobusem? Jak se
to projevuje v chovdani dospélého a malého ditéte?

Neuspokojena potifeba pti cest¢ | Neuspokojena potieba pii cesté
vlakem: autobusem:

Dospéla
osoba:

Malé dité:




Ukol &. 5:

Uvedte priklady hodnotovych orientaci:

4 obr. ¢. 3

Ukol &. 6:

Toto je pyramidu potieb dle Maslowa. Dopliite péet zakladnich potreb (od nejnizsich

po nejvyssi potreby):
obr. ¢. 4




Vyhodnoceni pracovnich listt
Spravné reSeni ukolu €. 1:

1. Pudy a potieby

2. Zajmy, zéliby a sklony

3. Navyky, zvyky

4. Cile a postoje

5. Hodnoty a hodnotové orientace

Spravné reseni tikolu ¢&. 2:
Cile (perspektivy):

Blizké: piiprava piijemného vecera, dosazeni dobré znamky pii zkouSeni, dosazeni
uspéchu pfi sportovnim utkani.

Stredni: Gspésné ukonceni Skoly.

Dlouhodobé: kvalifikace a zaméstnani v narocném oboru, zalozit rodinu.

Spravné reSeni ikolu ¢. 3 :
al  primdrni potreby: b/ sekunddrni potreby:

KATEGORIZACE LIDSKYCH POTREB

1. Primarni
= potfeba potravy
potreba dychani
potfeba vyprazdiiovani
potieba spanku, bdéni a &innosti
potieba tepla
potieba polohy
potieba bezpecnosti
potfeba sexuality
potieba informace

2. Sekundérni
a) psychické
= potfeba sdruZovani, pé&e a pomoci
= potfeba afiliace, uzavfeni pfatelstvi
= potieba dominance, spolecenska prestiZ
= potieba sebeticty a vlastni identity
= potfeba tvorby a poznavani
= potfeba krasy a z4dbavy
= potieba lasky a $tésti
b) kulturni
= potfeba estetiky prostfedi
= potfeba sledovani spoletenského a kulturniho déni
¢) spiritudlni
= respektovani naboZenské svobody, G¢ast na
néboZenskych obfadech, ptijiméani svétosti
d) sociélni
= bezpeci, pocit jistoty, lidsky kontakt, komunikace obr. &. 5



Spravné fesSeni tkolu ¢. 4:

- odpoveéd’ Zaci napisi podle libovolné mySlenky

Spravné reSeni tukolu €. 5:

Ptiklady hodnotovych orientaci:

* hodnotové orientace se tyka: oblast socidlni (vztahy k rodiné, k pratelim, tyka
se lasky, obé&tavosti, souzit s lidmi, vztahi ke kolektivu), oblast moralni
(vysoce se hodnoti ¢estnost, upiimnost, pravdomluvnost, poctivost,
odpovédnost), oblast ideova (vazime si svobody, pokroku, demokracie,
spravedlnosti, lasky k vlasti)

* hodnotové orientace se také zamétuji: na zdravotni stav jedince, na vzdé¢lani,
na Uspcch v zaméstnani, ve spole¢nosti 1 v soukromém Zivoté

* Pro nékterého ¢lovéka je vyznamnou hodnotou zajmova ¢innost, pro jin¢ho
pasivni zabava, klidny Zivot, pohoda.

Spravné reseni tikolu €. 6:

obr.&. 6

saberealizace

potieba bezpaii
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