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Pracovnim listem je vhodné navézat na vyklad daného tématu v piedchdzejici hoding. Je
urcen zaklim pro individudlni procviceni probiraného uciva, navazuje na vyklad daného
tématu a stdva se soucasti samostatné ptipravy. Pracovni list Z4ci zpracovavaji samostatné a
nasledné je vhodné provést rozbor uloh spoleéné s uditelem. Zaci tak ziskaji zpétnou vazbu.
Material vyuziva problémovych tloh, se snahou zapojit vlastni proZzitky a osobni zkuSenosti.

Tento vyukovy material je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoc¢tem Ceské republiky.
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PRACOVNI LIST

Kapitola: Psychologie osobnosti. Téma: Hodnoty.

Ukol &. 1:

Vytvorte si viastni Zebricek hodnot. Do jednoho ze tri sloupci pojmenovanych

rnn

"velmi", "stredné" a "mdlo" udélejte kiizek podle toho, jak je konkrétni hodnota

vvvvvv

Hodnoty Velmi Stiedné Malo

penize

zdravi

pckné zatizené obydli

cestovani

zdrave Zivotni prostredi

piételé

svetovy mir

dobré¢ jidlo a piti

rodna zemé

cest

pravda

stateénost

uspéch ve spole¢nosti

vzdélani

déti

laska k partnerovi

rodina

dobry pracovni kolektiv

pomoc druhym lidem

Ukol &. 2:

Vyznavate skutecne viastni hodnoty, nebo jde o hodnoty, které vam byly okolim
vnuceny?
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Ukol &. 3:

Jaké hodnoty maji vyznamni lidé ve vasem okoli - partner, déti, rodice?

Ukol &. 4:

Je néktera z hodnot, na niz vam zalezi, vasimi Zivotnimi podminkami nebo
Zivotni situaci systematicky potlacovana? Pokud na tuto otazku odpovite ano, co
miiZete ucinit proto, abyste to zmenili?
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Ukol &. 5:
Dopliite veéty:
Hodnoty jsou zakladni ke vSem oblastem Zivota

(lidem, pfedmétiim, situacim i ¢innostem), které se nepietrzité promitaji
do vSech naSich aktivit, pocitii a myslenek. Tvofi zakladni slozku nasi

Kazdy clovek si nejvice ceni néceho jiného, tim padem ma kazdy
odliSnou . Nékdo si nejvice ceni
uspéchu, pro jin¢ho je uspéch cosi naprosto bezcenné¢ho, jelikoZ na
prvnim misté touzi po poznani.

Jasné stanoveny Zebticek hodnot spoc¢iva u ¢lovéka v tom, Ze piesné vi,
jaky je jeho hlavni . Zebtitek hodnot je duleZity proto, Ze
pomaha stanovovat , jednoznaéné se rozhodovat a
fundované rozhodnuti zdiivodiiovat.

Ukol &. 6:

Dopliite do tabulky charakteristiku hodnot podle Viktora Frankla.

Tvirci hodnoty Zazitkové hodnoty Postojové hodnoty
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ILADE: T

Vyhodnoceni pracovniho listu

Spravné reSeni tkolu ¢&. 5:

* postoje

* motivace

« hodnotovou hierarchii
e cil

* priority

Spravné reseni ukolu €. 6:

MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
MLADEZE A TELOVYCHOVY

pro konkurenceschopnost

Tviirci hodnoty

Zazitkové hodnoty

Postojové hodnoty

hledame smysl skrze

nasi praci a aktivity,

skrze to, co po sob¢
zanechavame

hledame smysl skrze
esteticke prozitky, které
nas napliuji

odpovédnost za své
postoje si sebou neseme az
do posledniho vydechu




